
1 採用した労働者に占める女性労働者の割合（％）

正規

事務職 事務職以外

50 85.7

非正規

事務職 事務職以外

50 20.0

2 労働者に占める女性労働者の割合

3 管理職に占める女性比率

34.1 ％

4 労働者の一月当たりの平均残業時間

10.2 時間

《参考》 掲載ﾃﾞｰﾀ対象年度（令和3年度）

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく

女性の活躍に関する情報公表

事務 事務以外 全体

正規 41.4% 70.4% 63.8%

非正規 65.9% 56.9% 60.4%

派遣 100.0% - 80.0%

全体 53.4% 66.8% 63.0%


